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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESO'POLIS

CEP 37.926-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n® 420/93

Dispoé sobre o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Munic{pio de Doresdpolis/NG,

e d4 outras providéncias.

& Cémara Municipal de Doresdpolis/MG aprovou, e °
eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a se-

guinte Lei:
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei regula as condigoés de provi -
mento dos cargos publicos, os direitos e as vantagens, os de-
veres e responsabilidades dos funciondrios civis do Municipio
de Doresdpolis/NG.

_ PARLGRAFO UNICO: As suas disposigoes aplicam-se,
igualmente, ao magistério.

Art. 29 - Punciondrio Pdblico é pessoa investida
‘em cargo publico.

Art. 32 - Cargo Pdblico, para os efeitos deste es
tatuto, € o criado por Lei, em nimero certo, com a denomina -
¢do prépria e pago pelos cofres do Municipio.

Art. 42 - Os cargos sao de carreira ou isolados.

PARAGRAFO UNICO: S&o de carreira os que integram
em classes e correspondem a uma profiss@o; isolados; os que '
nao se podem integrar em classes e correspondem a certa e de
terminada fungao.

Art. 52 - Classe € um agrupamento de cargos da

mesma profissd8o e de igual padr@o de vencimento.

Art. 62 - As atribuigoes de cada carreira serao '

definidas em Decreto, exceg¢@o ao seu inicio.

PARAGRAFO UNICO: Respeitado esse decreto de regu-
lamentagdo as atribuigo€s inerentes a uma carreira podem ser

cometidas, indistintamente, aos funciondrios de suas diferen-
i

tes classes. W
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Art. 72 - Quadro é um conjunto de carreiras de car

gos isolados e de funcoes gratificadas.
Art. 8¢ - Carreira é um conjunto de classes da mes

ma profiss@o escalonadas segundo os padroes de vencimentos.
Art. 92 - Nao haverd equivaléncia entre as diferen
tes carreiras@ nem entre cargos isolados ou fungoés gratificaa-

gas.

TITULO I

Do Provimento

CAPITULO I

Disposigoés Gerais

Art, 102 - Os cargos piblicos sdo acessiveis a to-
dos os brasileiros, observados os requisitos que a Lei estabele
cer.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de carreira serdo de '
provimento tempordrio ou em comissdo, segundo a Lei que os cri-
ar.

Art. 119 - Compete ao Prefeito Municipal prover, na
forma da Lei e com as ressalvas estatuidas na constituigfo, os
cargos piblicos municipais.

Art. 12 - Os cargos publicos serdo providos por:

I - Nomeagaoj

II- Promocao;

III- Transferéncia;

IV - Reitegragao;

V - Reversao;

VI - Aproveitamento.

Art. 13 - S6 poderd ser provido em cargo piblico !
quem sastifizer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

IT - Ter completado dezoito anos de idade;

III- Haver cumprido as obrigacoés militares fixadas
em Lei¥ IV - Estar em gozo dos direitos peliticos;
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VI - Gozar de boa saide, comprovada em inspeg¢do mé

VII- Ter-se habilitado previamente em concurso, '
salvo quando se tratar de cargos isolados para os quais nao ha
ja essa exigéncia;

VIII - Ter atendido &s condigoes especiais inclusi
ve quanto & idade, prescrita no respectivo edital de concurso.

CAPITULO II

Da Nomeagao

SECKO T

Disposigoés Gerais

Art. 14 - Zs nomeagoés serao feitas:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo
de carreira que, por Lei, assim deve ser provido;

II- em comissdao, quando se tratar de cargo isolado
que, em virtude de Lei, assim deva ser provido;

ITI- interinamente, em cargo vago de classe ini -~
cial de carreira, quando permitido em Lei.

IV - em substituigéo, no impedimento legal ou tem-
pordrio do ocupante de cargo de carreira de provimento efetivo
ou em comissdo.

Art. 15 - E vedada a nomeagao em cardter efetivo '
de candidato habilitado em concurse apéds a expiragcao do prazo
de sua validade.

SECAO II

Dos Concursos

Art. 16 - A primeira investidura em cargos de car-
reira e em outras que a Lei determinar efetuar-se & mediante '
concurso, precedida de inspegao de saude.

PARAGRAFQ UNICO: Os concursos serao de provas e '
subsidiariamente, de titulos.

Art. 17 - Os limites de idade para a inscricdo em

concurso € o prazo de validade deste serdo fixados, de acordo

— = s
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com a natureza das atribuigoés da carreira ou cargo, na confor
midade da Leis e regulamentos e das instrugo€s respectivas ''

quando for o casso.

Art. 18 - Ndo ficarao sujeitos a limites de idade
para incrigdo em concurso e nomeag¢@o, os ocupantes de cargos e
fetivos ou fungoés publicas Municipais.

Art. 19 - Os concursos deverao realizar-se dentro
dos seis meses seguintes ao encerramento das respctivas imseri
goes.

PARLGRAFO UNICO: Realizado o concurso serd expedi
do, pelo drgaoc competente, o certificado de habilitagdo.

Secao III

Do Estdgio Probatdrio

Art. 20 - Estdgio probatdrio é o periodo de dois
anos de efetivo exercicio do funciondrio nomeado em virtude de
concurso.

§ 19 - No pericdo de estdgio apurar-se-ao os se -
guintes requisitos:

I - idoneidade moralj

II- assiduidade;

ITI- disciplinaj

IV- eficiéncia.

§ 2¢ - Ndo ficard sujeito a novo estdgio probaté-
rio o funciondrio que, nomeado para outro cargo publico, jé ho
ver adquirido estabilidade em virtude de gqualquer prescrigao '
legal.

§ 3¢ - Sem prejuizo da remessa perfodica do boled
tim de merecimento ao Servigo de Pessoal, o Diretor da reparti
¢30 ou servigo em que sirva o funciondrio, sujeito ao estdgio
probatério, quatro meses antes da terminagdo deste, informard
reservadamente ao Orgdo de Pessoal, sobre o funciondrio, tendo
em vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste arti-
go. § 42 - Em seguida, o Orgdo de Pessoal formularsa '
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagidrio em
relagio a cada um dos requisitos e congcluindo a favor ou con -
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tra a confirmacdo.

§ 52 - Desse parecer, se contrdrio ou confirmagao,
serd dada vista ao estagiério pelo prazo de cinco dias.

§ 62 - Se o despacho do Prefeito for favordvel &
permanéncia do funciondrio, a confirmagdo néo dependerd de novo
ato.

§ 72 - A apurag@o dos requisitos de que trata este
artigo deverd processar-se de modo que a exoneragdo do funciong

rio possa ser feita antes de findo o perfodo de estdgio.
Segao IV
Da Substituicdo
Art. 21 - Haverd substituig@o no impedimento do o-

cupante do cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissao,

e de fungdo gratificada.
CAPITULO III

Da Promogao

Art. 22 - As promogoés obedecerdo ao critério de
antiguidade de classe e ao de merecimento alternadamente, sendo
a primeira sempre pelo critério de antiguidade.

§ 12 - 0 eritério a que obedece a promogao deverd
vir expresso no decreto respectivo.

§ 22 - Somente de dard promogac de uma classe & '
imediatamente superior.

Art. 23 - A promogdo por merecimento recaird no
funciondrio de maior mérito, segundo dados objetivos apurados a
na forma regulada em decreto.

Art. 24 - Ndo poderd ser promovido, inclusive & !
classe final de carreira, o funciondrio que n2o tenha o inters-
tico de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na classe

PARGRAFO UNICO: Na hipétese de nio haver funciong
rio com intersticio, poderd a promogdo, por merecimento, recair

no que contar pelo menos trezentos e sessenta e cinco dias efe-

tivo exercicio na classe. z
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Art. 25 - 0 merecimento serd apurado, objetivamen-
te, segundo condigoés definidas em Decreto.

PARAGRAFO UNICO: O merecimento € adquirido na clas
se; promovido o funciondrio, recomegard a apuragdo do merecimen
to a contar do ingresso na nova classe.

Art. 26 - A antiguidade de classe serd determinada
pelo tempo de efetivo exercicio do funciondrio na classe a que
pertencer.

§ 12 - guando houver fusdo de classes o funciond -
rio contard na nova classe também a antiguidade que trouxer da
anterior. &

§ 22 - No caso do parégrafo precedente serao promo
vidos, em primeiro lugar, os funciondrios que eram ocupantes '
dos cargos da classe superior, obedecendo-se o mesmo critério '
em ordem decrescente.

Art. 27 - Na classificagao por antiguidade, quan -
do ocorrer empate no tempo de classe, terd preferéncia, suces -

sivamente:

a - 0 funciondrio mais antigo na carreira;

b - o mais antigo no Servigo Pdblico Municipal;

¢ - o que tiver maior tempo de servigo piblico;

d - o funciondrio casado ou vidve que tiver maior

numero de filhos.

e - 0 casadoj

f - o solteiro gque tiver filhos reconhecidos;

g - o mais idoso. ‘

Art., 28 - No caso de igualdade de merecimento ado-
tar-se-4 como fator de desempate, sucessivamente:

a - o funciondrio mais antigo na classe;

b - o funciondrio mais antigo na carreira;

¢ - o mais antigo no Servigo Pdblico Municipals

d - o que tiver maior tempo de servigo publico;

e - o funciondrio, casado ou vidve, que tiver maipr

mimero de filhos;

f-o0casado;___————enlue
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g - o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

h - o mais idoso.

Art. 29 - N3o serao considerados, para efeitos dos
arts. 27 e 28, os filhos maiores e 08 que exer¢am qualquer ativi-
dade renumerada, publica ou privada.

PARAGRAFO UNICO: Também ndo serd considerado para o
mesmo efeito o estado de casado, desde que ambos os conjuges se -
jam servidores piblicos.

Art. 30 - O tempo de exercicio para verificagdo de
antiguidade de classe serd apurado somente em dias.

Art. 31 - As promogoés serdao processadas e realiza-
das em épocas fixadas em Decreto.

Art. 32 - O funciondrio suspenso poderd ser promovi
do, mas a promog¢do ficard sem efeito, se verificada a procedéncia
da penalidade aplicada.

PARLGRAFO UNICO: Na hipdtese deste artigo, o funcio
ndrio sé perceberd o vencimento correspondente 3 nova classe quan
do tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em gque a promo-
¢do surtird efeito a partir de sua publicagdo.

Art. 33 - serd declarado sem efeito, em beneficio &
daquele a quem caiba, de direito a promogao, o decreto que promo-
ver indevidamente o funcionédrio.

§ 12 - O funciondrio promovido indevidamente ndo fi
card obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2¢ - 0 funciondrio, a quem caiba a promogdo, serd
indenizado da diferenga de vencimento ou renumeragao a que tiver
direito, ficando essa indenizagao a cargo de gquem, comprovadamen-
te, tenha ocasionado a indevida promogdo.

Art. 34 - Os funciondrios que demonstrem parcialida
de no julgamento do merecimento serao punidos disciplinarmente pe
la autoridade a que estiverem subordinados.

Art. 35 - A promogio de funcicndrio em exercicio de
mandato eletivo so se poderd fazer por antiguidade.

Art, 36 - Na apurac@o de antiguidade e merecimento,

a8 serfo observados os critérios estabelecidos nesta Lei e no re-

I Y
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regulamento de promogoés, ndo devendo ser considerados, em hipo
tese alguma, os pedidos de promog¢do feitos pelo funciondrio ou
por alguém a seu rogo.

PARLGRAFO UNICO: Ndo se compreendem neste artigo !
os recursos interpostos pelo funciondrio relativamente & apura-

¢do de antiguidade ou merecimento.

CAPITULO IV
Da Reintegracgao

Art. 37 - A reintegrag@o, que decorrerd de decisido
administrativa ou sentenga judicidria passada em julgado, &, o
ato pelo qual o funciondrio demitido reingressa no servigo pu -
blico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamen
to.

§ 19 - A reintegrag@o serd feita nc cargo anterior
mente ocupado, se esse houver side transformado no cargo resul-
tante da transformagi8o; e se provido ou extinto em cargo de na-
tureza, vencimento ou remuneragao equivalente, respeitada a ha~

bilitagdo profissional.

§ 22 - Nao sendo possivel fazer a reintegragio pe-
la forma prescrita no pardgrafo anterior, serd o ex-funciondrio
posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento i-
gual ao vencimento ou renumeragéo.

§ 32 - O funciondrio reintegrado serd submetido a
inspegdo médica; verificada a incapacidade, serd aposentado no

cargo em que houver sido reintegrado.
CAPITULO V
Da Reversao

Art. 38 - reversd@o é o ato pelo qual reingressa no
servigo piblico, apds verificagio, em processo, de gue nio sub-

sistem os motivos determinados da apsentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-4 a pedido ou "ex-offcio®
§ 22 - 0 aposentado ndo poderd reverter i atividada
de se contar mais de sessenta e cinco anos de idade.

§ 32 - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversao,

e

e —— e~ . it . e it

— -
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sem que? mediante inspecao médicaf fique provada a capacidade pg
ra o exercicio da funcgZo.

§ 49 - Serd cassada a aposentadoria do funciondrio
que revertir e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos '
prazos legais.

Art. 39 - A reversdg far-se-4, de preferéncia, no
mesm@ cargo.

§ 12 ~ A reversao "ex-offcio" n3o poderd verificar
se em cargo de vencimento ou renumeragao inferior ao provento da
inatividade.

Art. 40 - A reversdo dard direito para nova aposen
tadoria, & contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposen-
tado.

CAPITULO VI

Do Aproveitamento

Art. 41 - Aproveitamento € o reingresso no servigo
piblico do funciondrio em disponibilidade.

Art. 42 - Serd obrigatério o aproveitamento do fun
ciondrio estdvel em cargo de natureza e vencimento ou renumera -
gao compativeis com o anteriormente ocupado.

PARLGRAFO UNICO: O aproveitamento dependerd de pro
va de capacidade mediante inspecgfio médica.

Art., 43 - Havendo mais de um comcorrente & mesma '
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no
caso de empate, e de maior tempo de servigo piblico.

Art. 44 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, se o funciondrio ndo tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecio médica.

PAR{GRAFO UNICO: Provada a incapacidade definitiva
em inspecao médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII

Dos Atos Complementares

Segdo I

Da Posse

Art. 45 - Posse & o ato que investe o cidad@o em !

ot —_—
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cargo ou fungdo gratificada.

PARLGRAFO UNICO: Nao haverd posse nos cargos de pro-
mogao, remogao e reintegracdo.

Art. 46 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal;

II - Os Diretores de Departamento diretamente subor-
dinados ao Prefeito.

Art. 47 - A posse verificar-se-4 mediante a lavratu-
ra de um termo, que, assinado pela autoridade que a der e pelo
funciondrio, serd arquivado no Orgdo de pessoal da respectiva '
repartig&o, depois dos competentes registro.

PARAGRAFPO UNICO: O funciondrio prestard no ato da '
posse, o compromisso de cumprir fielmente de deveres do cargo ,
ou fungdo.

Art. 48 - A posse poderd ser tomada por procuragao,
quando se tratar de funciondrio ausente do Munidipio em missdo
do Governo, ou em cases especiais, a critério da autoridade com
petente.

Art. 49 - A autoridade que der posse, deverd verifi-
car, sob pena de ser pessoalmente responsabilizada, se foram sa
tisfeitas as condigoes estabelecidas no art. 13 e as especiais
fixadas em Lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou '
na fungio.

Art. 50 - A posse deverd verificar-se no prazo de
trinta dias, contados do ato de nomeagdo, prorrogavel por igual
prazo, mediante solicitagdo escrita e fundamentada do interes -
sado e despacho da autoridade competente para dar posse, que po
derd indeferir se houver interessecpidblico.

§ 12 - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial
e no da prorrogacao, gerd tomada sem efeito, por decreto, a nome
agao.

SEGAO II

DO Exercicio

Art. 51 - 0 inicio,\i'interrupgao e o reinfcio do e~

e — —
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xerc{cio ser@o registrados assentamento idividual do funciondrio

Art. 52 - 0 Chefe da reparticdo ou servigo para que
for desiganado o funciondrio é a autoridade competente para dar-

lhe exercifcio.

Art. 53 - 0 exercicio do cargo ou da fungdo terd iia
cio dentro do prazo de cinco dias, contados:

I - da data da publicag@o oficial do ato, nos casos
de promogdo, remogdo, reintegragdo e designagdo para fungdo gra
tificadas

II - da data da posse, nos demais casos;

§ 1° - 0s prazos previstos neste artigo poderédo ser
prorrogados, por solicitagac do interessado e Jufzo da autorida
de competente, desde que a prorrogagﬁo nao exceda a trinta dias

§ 22 - No caso de remogao o praze inicial para o fun
ciondrio em férias ou limenciado, exeeto no caso de liceng¢a pa
ra tratar de interesses particulares, serd contado da data em
que voltar ao servigo.

Art. 54 - O funciondrio nomeado deverd ter exercicio
na repartigdo em cuja lotag@o houver vaga.

PARLGRAFO UNICO: O funciondrio promovido poderd con -
tinuar em exerc{cio na repartigfo em que estiver servindo.

Art. 55 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em
servico ou repartigdo diferente daquela em que estiver lotado ,
salvo os casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo '
do Prefeito Mynicipal.

PARLGRAFO UNICO: Nesta ultima hipdtese, o afastamento
do funciondrio sé serd permitido para fim determinado e por pra
zo certo.

Art. 56 - Entende-se por lotagdo o nimero de funciond
rios de cada carreira e de cargos isolados que devam ter exerci
cio em dada reparticdo ou servigo.

Art. 57 - 0 nimero de dias que o funciondrio gastar '
em viagem para entrar em exercicio, serd considerado, para to -
dos os efeitos, como de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Esse perfodo de trdnsito serd conta-

il '_:"=$=é&==r——-—___
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do da data do desligamento do funciondrio.

Art. 58 - Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do
munic{pio para estudo ou miss@o de qualquer natureza, com ou sem
onus para os cofres publicos, sem autorizagado ou desiganagdo ex-
pressa do Prefeito Mynicipal.

Art. 59 - 0 funciondrio desigmado para estudo ou aper
feigoamento fora do Municipio com Onus para os cofres deste, fi-
card obrigado a prestar servigos pelo menos por mais um ano sal
vo dispensa pelo Prefeito.

PARAGRAFO UNICO: Nao cumprida essa obrigagdo, indeni-
zaréd os cofres publicos da importéncia despendida pelo Munie{pio
com o custeio da viagem de estudo ou aperfeigoamento.

Art. 60 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a jui-
zo do Prefeito, nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de
quatro meses em missdo fora do Munic{pio, nem exercer outra se -
nao depois de decorridos quatro anos de servigo efetivo no Muni-

’
clipio.
Art. 61 - 0 funciondrio preso por crime comum ou denu

ciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafian
gavel em processo no qual n@o haja pronincia serd afastado do e-

xercicio at e decisdo final passada em julgado.

§ 19 - Nos casos previstos neste artigo, o funciond -
rio perderd, durante o tempo do afastamento, um tergo do venci -
mento ou renumeragfo, com direito a4 diferenca, se absolvido.

§ 22 - No caso de condenag@o, e se esta ndo for de na
tureza que determina a demissi@o, serd o funciondrio-afastado, na
forma deste artigo, a partir da decisdo definitiva até o cumpri-
mento total da pena, com direito apenas, a um terg¢o do vencimen-
to.

21TULO II

Da Remogao

Art, 62 - A remogdo que se processard a pedido do fun
cionario ou ex-offcio, ddr-se-a:

I - de uma para outra repartigéo ou servigo;

II - de uma para outro orgéao de repartigio ou servigo,

____éféf:' .
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§ 12 - A remogao s poderd ser feita respeitada a lo-
tacdo de cada repartic@o ou servigo.

§ 22 - A autoridade competente para ordenar a remogao
gserd aguela a que estiverem subordinadds os drgads, ou as repar-
ticoés ou servigos entre os guais ela se faz.

T{TULO III

Da Readaptagao

Art. 63 - Dir-se-4 a readaptagdo:

a - nos casos de perda de capacidade funcional decor-
rente da modificagio do estado fisico ou das condigoes de saude
do funciondrio, gue nao justifiquem a aposentadoriaj;

b - nos casos de desajustamento funcional no exerci -
cio das atribuigoes do cargo isolado de que for titular ou da '
carreira a que pertencer.

Art. 64 - A readaptagdo prevista na alfnea "a" do ar-
tigo anterior, verifica-se-4 mediante atribuigoés de novos encar
g0s ao funciondrio, compativeis com a sua condig@o e estado de
saude atuais.

Art. 65 - Far-se-4 a readaptagio prevista na alinea '
"b* do art. 63:

I - pelo cometimento de novos encargos ao funciondrio
respeitadas as atribuigoeés inerentes ac cargo isolado ou & car
geira a que pertencer, gquando se verificar uma das seguintes cau
sas:

a- 0 nivel mental ou intelectual do funciondrio ndo
corresponder as exigéncias da fungdo que esteja desem penhando}

b- a fungdo atribuida ao funciondrio ndo corresponder
aos seus pendores vocacionais.

II - por transferéncia, a jufzo da administragio, nos
casos de:

a- nad ser possivel verificar-se a readaptagdao na for
ma do item anterior;

b- ndo possuir o funciondrio habilitagio profissional
exigida em Lei para o exercicio do cargo de que for titular;

e,
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e- ser o funciondrio portador de diploma de escola su
perior devidamente legalizado, de t{tulo ou certificado de con -
clusdo de curso cientifico ou prdtico instituido em lei e estar
em exercicio de cargo isolado ou de carreira, cujas atribuigo€s
ndo correspondam aos seus pendores vocacionais, tendo-se em vis-
ta a especializagao e previsao legal.

Art. 66 - A readaptagdo de que trata o item II, do ar
tigo anterior, poderd ser feita para cargo de padrao de vencimen
to superior ao daquele que ocupar o funeiondrio, verificado que
o desajustamento funcional decorreu do exercicio de atribuigoés
de nivel intelectual menos elevado. .

§ 12 - Quando o vencimento do readaptaddo for inferi-
or ao cargo iniecial da carreira para a qual deva ser transferido
sd poderd haver readaptag¢do para cargo dessa classe inicial.

§ 22 - Se a readaptacao tiver que ser feita para clag
se intermedidria de carreira, sd haverd transferéncia para cargo
de igual padrao de vencimento.

§ 32 - No caso de gque trata o pardgrafo anterior, a
readaptagao sé poderd ser feita na vaga que deve ser provida pe-
lo critério de merecimento.

Art. 67 - A readaptagao por transferéncia sdp poderd
ser mediante rigorosa verificagao da capacidade intelectual do
readaptado.

Art. 68 - A readaptagdo serd sempre "ex-offcio" e se
fard nos termos de regulamento prdprio.

TITULO IV

Do Tempo de Servigo

Art. 69 - A apuragdo do tempo de servigo para efeito
de aposentadoria, promogao e adicionais, serd feita em dias.

§ 12 - serao .computados os dias de efetivo exercicio,
4 vista de documentagdo prdpria que comprove a frequéncia, espe-
cialmente livro de ponto e/ou folha de pagamento.

§ 22 - Para efeito de aposentadoria e adicionais, o

’ . '
numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre es-
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tes como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 32 - Feita a conversado de que trata o pardgrafo an-
terior, os dias restantes até cento e oitenta e dois nao serao
computados, arredondando-se para um ano quando excederem essse '
nimero.

Art. 70 - Serdo considerados de efetivo exercicio pa-
ra os efeitos do artigo anterior os dias em que o funciondrio es
tiver afastado do servigo em virtude de:

I - Férias e férias-prémio

II- casamento, até oito dias;

III- luto pelo falecimento do cdnjuge, filho, pai, ma
e e irmdo, até oito dias;

IV - exercicio de outro cargo Municipal de provimento
em comissdo;

V - Convocagao para servigo militar;

VI - Jiri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VII- exercicio de fungoés de governo ou administragao
em qualquer parte do territdrio estadual por nomeag¢ao do Presi -
dente da Republica;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipalj

X - licenga ao funciondrio acidentado em servigo ou a
tacado de doenga profissional;

XI - licenga i funciondria gestante;

XII- miss@o ou estudo de interesse da administragdo em
outros pontos de territério nacional ou no estrangeiro, guando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito '
Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de promog@oc por antigui-
dade, computar-se-a, como efetivo exercicio, o perfodo de liceng
para tratamento de saude.

Art. 71 - Na contagem de tempo para os efeitos de apo
sentadoria e adicionais, computar-se-4 integralmente:

a- o tempo de servigo publico prestado a Unif2o, aos '

Estados, aos Municipios e as entidades autdrquicas e fundacional

= i |
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publica.

b - o periocdo de servigo ativo no exercicio na Armada
as forcas aéreas e nas auxiliares, prestados durante a paz, com
putando-se pelo dobro o tempo em operagoes de guerra;

c- o nimero de dias em que o funciondrio houver traba
lhado como extranumerdrio ou sob outra qualquer forma de admis-
sdo, desde que renumerado pelos cofres publicos.

d - o perfodo em que o funciondrio esteve afastado ra
ra tratamento de sadde;

e - o perfodo em que o funciondrio tiver desempenhado
mediante autorizagdo do Prefeito Munieipal, cargos ou fungoés '
federais, estaduais ou municipais.

f - 0 tempo de servigo prestado pelo funciondrio, me-
diante autorizagdo do Prefeito Municipal, as organizagoes autég
quicas e paraestatais;

g - o perfodo relativo & disponibilidade se refere as
alineas "e" e "f" serd computado & vista de certiddo passada pe
la autoridade competente.

Art. 72 - B verdade a acumulagdo de tempo de servigo
simaltaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fungoes, a
Unido, aos Estados, aos Municipios e as autarquias.

Art. 73 - Para nenhum efeito serd computado o tempo '
de servigo gratufto, salvo o prestado a titulo de aprendizagem
em servigo publico.

TITULO V

Da Prequéncia e do Hordrio

Art. 74 - o expediente normal das repartigoés publi -
cas serd estabelecidas pelo Refeito em decreto, no qual se de -
terminard o nimero de horas de trabalho normal para os diversos
cargos e fungoes, observados os termos do Art. 7?2, inciso XIII
e XV da C.F.

Art. 75 - O funciondric deverd permanecer na reparti-

¢ao durante as horas de trabalho ordindrio e as do extraordind-

sty CH
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PARAGRAFO UNICO: O disposto no presente artigo aplica
se, igualmente, aos funciondrios investidos em cargos ou fungoés
de chefia.

Art. 76 - A frequéncia serd apurada por meio do ponte

Art. 77 - Ponto é o registro pelo qual se verifica, '
diariamente, as entradas e saidas dos funciondrios em servigo.

§ 12 - Nos registros de ponto deverao ser langados to
dos os elementos necessdrios & apuragdao da frequéncia.

§ 22 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei
ou regulamento, é vedado dispensar o funciondrio de registro de '
ponto e abonar faltas ao servigo. §

Art. 78 - 0 periodo de trabalho poderd ser antecipado
ou prorrogado para toda repartigdo ou partes conforme a necessida
de do servigo.

PARAGRAFO ONICO: No caso de prorrogacio desse periodo
serd renumerado o trabalho extraordindrio, na forma estabelecida
no art. 79, inciso XVI da C.F.

Art. 79 - Nos dias dteis, sé por determinagdo do Pre-
feito Municipal, poderao deixar de funcionar as repartigo€s pdbli
cas, ou serem suspensos seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 80 - Para efeito de pagamento, apurar-se-3 a fre
quéncia do seguinte modo:

I - pelo ponto;

IT - pela forma que for determinada pelo Prefeito -
quango aos funciondrios nao sujeitos a ponto.

PARAGRAFO UNICO: Haverd um boletim padronizado para a
comunicagdo da frequéncia.

Art. 81 - 0 funciondrio perderd:

I - 0 vencimento ou renumeragao, quando néo compare -
cer ao servigo;

II - un quinto do vencimento ou renumeragao, quando -
comparecer depois da hora marcada para infecio do expediente, até
55 minutos;

III - O vencimento ou renumeragaoc do dia quando compa

A et
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recer na repartigio sem observdncia do limite de horario estabe-
lecido no {tem anterior;

IV - quatro quintos do vencimento ou renumeragao, g
quando se retirar da repartigdo no fim da segunda hora do expedi
ente.

V - Trés quintos do véncimento ou remumeragao, quando
se retirar no perfodo entre o principio e o fim da terceira hora
do expedientef¥

VI- dois quintos do vencimento ou renumerag¢ao, gquandq
se retirar no perfodo do compreendido entre o proncipio e o fim
da quarta hora; 5

VII- Um quinto do vencimento ou renumeragao, quando
se retirar do principio da quinta hora em diante;

Art. 82 - No casso de faltas sucessivas, serao compu-
tados para efeito de desconto, os domingos e feriados intercala-
dos.

Art. 83 - 0 funciondrio que, por motivo de moléstia '
grave ou mal sibito n@o puder comparecer ao servigo, fica obriga
do a fazer pronta comunicacao de fato, por escrito, ou a seu ro
go, ao chefe direto, cabendo a este mandar examind-lo, imediata-
mente, na forma do regulamento.

Art. 84 - Aos funciondrios que sejam estudantes serd
possibilitada, nos termos dos regulamentos, tolerdncia quanto ao
comparecimento normal ao expediente da reparticéao, obedecidas as
seguintes condigoes:

a - deverd o interessado apresentar, ao orgao de pes-
soal respectivo, atéstado fornecido pela Secretaria do Instituto
de Ensino comprovando ser aluno do mesmo, declarando qual o ho:é
rio das aulas;

b - apresentard o interessado, mensalmente, atestado
de frequéncia as aulas, fornecido pela aludida Secretaria da es-
cola; ¢ - 0 limite da tolerdncia serd, no maximo, de uma ho
ra por dias

d - Comprometer-se-4 o indéressado a manter em dia e

_===EE=;——‘-'==-f;§=4‘hh—~_ﬁh
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em boa ordem os trabalhos que lhe forem confiados, sob pena de '
perda da regalia.

TITULO VI

Da Vacédncia

Disposigoes Gerais

Art. 85 - A vacdncia do eargo decorrera de:

a - exoneragao;

b - demissao;

¢ - promogao;

d - aposentadoriaj;

e - posse em outro cargo, desde que delas se verifi-
que g acumulagao wedadaj

Art. 86 - Verificada a gaga em uma carreira na mesma
data, consideram abertas todas as que decorrem do seu preenchi-
mento.

PARAGRAFO UNICO: Verifica-se a vaga na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

II - da publicag@o do Decreto que aposentar, demitir
ou exonerar o ocupante do cargo;

III - da publicagd@o da Lei que criar o cargo, e con-
ceder dotagéo para o seu provimento, ou da que determinar ape -
nas esta Ultima medida, se o cargo estiver criadoj

IV - da aceitagao de outro cargo, pela posse no mes-
mo, quando desta decorra de acumulagao legalmente vedada.

Art. 87 - Quando se tratar de fung@o gratificada,
dar-se-4 a vacdncia por:

a - dispensa a pedido do funciondrio;

b - dispensa a critério da autoridade;

¢ - nio haver o funciondrio designado assumido o exe
ecicio dentro do prazo legalj;

d - déstituicdo na forma do art. 198 deste Estatuto.

CAPITULO II B

Da Exoneragao

o

Art. 88 - Dar-se-4 a exoneragao:

R .




2

’?%{ PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

L—w—f CEP 37.926-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

a - a pedido do funciondrio;

b - a eritério do Prefeito, quando se tratar de ocu-
pante de cargo em comissao;

¢ - quando ¢ funciondrio ndo satisfizer as condigoés
de estdgio probatdrio.

CAPITULO III

Da Demissao

Art. 89 - A demiss@o serd aplicada como penalidade.

CAPITULO IV

Da Aposentadoria -

Art. 90 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos in-
tegrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especifica-
da em lei, e proporcionais nos demais casos.

IT - Compulsoriamente, aos seteﬁta anog de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente;

a - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e
aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoés '
de magistério, se professor, e vinte e cinco se professora, com
proventos integrais;

¢ - aos sessenta e cinco anos de idade se homem, e aos
sessenta, se mulher, como proventos proporcionais ao tempo de ser
vigo.

IV - aos trinta anos se homem, e aos vinte e cinco se
mulher, de efetivo exercicio em fungoés penosas, insalubres e pe-
culosas, com proventos integrais;

§ 1¢ - A waracterizagdo de fungoés penosas, insalubres
e peculosas serd feita por comissfo especialmente designada, cﬁjo
laudo serd referendado por Decreto Legislativo e homologado por
Decreto do Exedutiveo.

§ 22 - 0 tempo de servigo federal, estadual ou munici-
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pal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria

§ 392 - A Lei especial especificard moléstia profis- -
sional, doenga grave, contagiosa e incuravel, para efeitos de con
cessao de aposentadoria prevista no inciso I, deste artigo.

§ 42 - A comprovagdo de invalidez decorrente de aci -
dente no servigo serd através de pericia médica, especialmente de
signada.

§ 52 - 0s proventos da aposentadoria ser@o revistos ,
na mesma proporg¢ac e na mesma data, sempre que se modificar a rea
muneragio dos servidores em atividade, inclusive gquando decorren-
tes da transformagdo ou reclassificagdo“do cargo ou fungdo que se
deu a aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 91 - A concessao de aposentadoria em cargos tem-
porarios serd regulada em Lei especial.

TITULO VII

Dos Direitos, Vantagens e Concessces

CAPITULO I

Disposigoes Gerais

Art. 92 - Além do vencimento ou da remuneragdo do car
go, o funciondrio poderé auferir as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - abono de familia;

III- gratificagoes;

1V - honordrios

Art. 93 - Excetuados os casos expressamente previstos
no artigo anterior, o funciondrio ndo poderf receber, a qualquer
titulo, seja qual for o motivo e forma de pagamento, nenhuma van-
tagem pecunidria dos drgaos ou servigos publicos, das entidades -
autdrquicas ou para estatais, ou organizagoes publicas, em razdo
do seu cargo ou fun¢do, nos quais tenha sido mandado servir, ou
ainda de particular.

cAP{TULO II

Do Vencimento e da Renumeracao

Art. 94 - Vencimento e a retribui¢do paga ao funciond

pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado
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§ 12 - Nenhum servidor perceberd vencimento ou proven
to inferior 'ac Saldrio minimo, nos termos do Art. 72, ineiso IV,
da C.F.

§ 292 - Serd concedido o 132 vencimento ao funciondrio
com base em sua remuneracao de dezembro pago até o dia vinte des
te més.

Art. 95 - Renumeragao € a retribuicdo paga ao funcio:
ndrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a0 padrio
de vencimento e mais as cotas ou percentagens que, por Lei, lhe
tenham sido atribufdas. :

Art. 96 - Somente nos casos previsto em lei poderd -

perceber vencimento ou renumeragdo o funciondrio que ndo estiver
no exercicio do cargo.

Art. 97 - O funciondrio nomeado para exercer cargo iso
lado, provido em comiss@o, perderd o vencimento ou renumerac¢ao do
cargo efetivo, salvo opgao.

Art. 98 - A partir da data da publicagdo do decreto -
que o promover, o funciondrio, licenciado ou ndo, tera assegurado
os direitos e o vencimento ou a renumeragdo decorrentes da promo-
¢80,

CAPITULO III

Do Abono da Famflia

Art. 99 - @ abono de familia serd concedido, ao fun -
ciondrio, ativo ou inativo:

I - por filhos menores de 18 anosj

II - por filho invdlido ou mentalmente incapaz;

ITTI -~ por filhos estudantes que frequentarem curso se

cunddrio ou superior em estabelecimento de ensino oficial ou par-
ticular fiscalizado pelo Governo, e que na2o exerga atividade lu -
crativa, até a idAde de 24 anos.

PARALGRAFO UNICO: Compreendem-se como filhos, para fins
desse artigo, os de gualquer condic@o, os enteados e os adotivos.

Art. 100 - Quando o pai e miae forem funciondrios ou i-

el
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nativos e viverem em comum, o abono de fam{lia serd concedido &
quele que tiver o maior vencimento.

§ 12 - Se ndo viverem em comum serd concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda,

§ 29 - Se ambos tiverem, serd concedido a um e outro
dos pais, de acordo com a distribui¢@o dos dependentes.

Art. 101 - Ao pai e & maé equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos inca-
pazes.

Art. 102 - 0 abono de fami{lia serd pago, ainda, nos
casos em que o funciondrio ativo ou inativo deixar de perceber
vencimento, renumeragﬁo ou provento.

Art. 103 - O valor do abono familia serd de 5% (cin-
co por cento) calculado sobre o vencimento bdsico do servidor.

CAPITULO IV

DA Ajuda de Custo

Art. 104 - Serd concedida ajuda de custo ao funciond
rio em virtude de designag¢do para servigo ou estudo fora do Mu-
nic{pio.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a indenizar o fun
ciondrio das despesas de viagem e de nova instalagdo.

§ 22 - 0 transporte do funciondrio correrd por conta
do Municipie.

Art. 105 - A ajuda de custo serd arbitrada pelos Di-
retores de Departamento diretamente subordinados ao Prefeito ,
tendo em vista cada caso, as condigoés de vida na nova sede, a
distdncia que deverd ser percorrida, o tempo de viagem e os re-
cursos orgamentdrios disponiveis.

Art. 106 - A ajuda de custo serd paga ao funciondrio
adiantadamente no local da repartigdo ou do servigo de que foi
desligado.

PARLGRAFO UNICO: O funciondrio, sempre que o preferir

poderd receber, integralmente, a ajuda de custo na sede da nova

repartigdo ou servigo. ‘
!
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Art. 107 - Nao serad concedida ajuda de custo:

I - quando o funciondrio se afastar da sede, ou a ela
voltar, em virtude de mandato eletivos

II - quando for posto & disposic¢lo do Governo Federal
municipal e Estadual.

Art. 108 - Restituird a ajuda de custo que tiver rece
bido:

I - o funciondrio que nd@o seguir para a nova sede den
tro dos prazos determinados;

IT - o funciondrio que, antes de terminade o desempe-
nho da incumbéncia que lhe foi cometida, regressar da nova sede,
pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§ 1o -~ A restituigdo serd feita parceladamente, salvo
no caso de recebimento indevido, em que a importidncia correspon-
dente serd descontada integralmente do vencimento ou renumeracao
sem prejuizo da aplicagao da pena diseiplinar cabivel na espécie

§ 22 ~ A responsabilidade pela restitui¢@o de que tra
ta este art. atinge exclusivamente a pessoa do funcionédrio.

§ 32 - Se o regresso do funciondrio for determinado '
pela autoridade competente, ou, em caso de exoneragao, apresenta
do pelo menos noventa dias apés seu exercicio na nova sede, ou '
doen¢a comprovada, nao ficard ele obrigado a restituir a ajuda '
de custo.

Art. 109 - 0 transporte do funciondrio e de sua fami-
lia compreende passagens e bagagens, observado, guanto a estas ,
o limite estabelecidos no regulamento prdprio. |

§ 1¢ - Poderd ainda ser fornecida passagens g um ser-
vigal, que acompanhe o funciondrio.

§ 22 - 0 funciondrio serd obrigado a repor a importén
cia correspondente ao transporte irregularmente requisitado, a-
1ém de sofrer a -pena disciplinar que for aplicavel.

Art. 110 - Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de '

# - e . . .
custo que sera paga ao funcionario designade para servigo ou es

tudo fora do Munic{pio.
CAPITULO V /b'
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Das Gratificagoes

Art. 111 - Serd concedida gratificagoés ao funciond -

rio:

a - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b - pela execugdo de trabalho de natureza especial em
risce de vida ou saidde;

¢ - pela prestagao de servigo extraordindrio ou em ho
réario noturno.

d - pelo exercicio de fungdo de chefia prevista em
Lei.

e - adicional por tempo de servigo nos termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO: pelo exercicio da funcdo de Magiste-
rio estando em regéncia de classe, o servidor perceberd uma gra-
tificagao especial equivalente a 204 de seu vencimento bdsico '
sob a nomenclatura de "P¢ de Giz."

Art. 112 - A gratificacao pelo exercicio em determina
das zonas ou locais e pela execug@e de trabalhos de natureza es-
pecial, com riscos de vida ou da sadde, serd determinada em Lei.

DOS HONORARIOS

Art. 113 - 0 funciondrio perceberd honordrio gquando
designado para exercer, fora do perfodo normal ou extraecrdindrio
de trabalho, as fungoes de auxiliar ou membro de bancas e comis-
soés de concurses ou provas, de professor ou auxiliar de cursos
legalmente instituidos.

CAPITULO VI

Da Fungdo Gratificada

Art. 114 - Pungdo gratificada é a criada em lei para
atender os encargos de chefia e outros que a lei determina.

Art. 115 - Nao perderd a gratificagdo o funciondrio '
que deixar de comparecer ao servigo em virtude de férias, luto,
casamento, doenca.comprovada e servigos obrigatdrios por lei.

CAPITULO VII

Das Périas

Art. 116 - O funciondrio gozari, obrigatoriamente por
ano, vinte e cinco dias Uteis de férias observada a escala que

- :
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for organizada de acordo com a convivéncia do servigo, nao sendo
permitida a acumulagdo de férias.

§ 1¢ - Na elaboragdo de escala, nio serd permitido '
que entrem em gozo, de férias, em um 80 més, mais de um tergo de
funciondrios de um Departamento.

§ 22 -~ £ proibido levar a conta de férias qualquer '
falta ao trabalho.

§ 32 - Ingressado no servigo piblico municipal somes
te depois do 112 més de exercfcio poderd o funciondrio gozar de
férias.

Art. 117 -~ Durante as férias, o funciondrio terd di-
reito ao vencimento ou remuneragdo e a todas as vantagens, como
se estivesse em exercicio, exceto a gratificagao por servigo ex-
traordindrio.

PARLGRAFO UNICO: O vencimento de férias serd acresci
do de 1/3 (um tergo).

Art. 118 - 0 funciondrio promovido quando em gozo de
férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termind-la.

Art. 119 - £ facultado ao funciondrio gozar de féri-
as onde lhe convier, cumprindo-lhe, entretanto, antes do seu iqi
cio, comunicar o seu enderego eventual ao chefe imediato ou a '
quem estiver subordinado

CAPITULO VIII

pas Férias-Prémio

Art. 120 - O funciondrio gozard férias prémio corres
pondente ao decénio de efetivo exercicio em cargos na base de se
is meses por decénio.

§ 12 - As férias-prémio serdo concedidas com o venci
mento ou remuneragdo e todas as demais vantagens do cargo, exCe-
tuadas somente as gratificagoés por servigos extraordindrios, e
sem perda da contagem de tempo para todos os efeitos, como se es
tivesse em exerciecio.

§ 22 - Para tal fim, ndo se computard o afastamento
do funciondrio do exercicio das fungoés, por motivo de :
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a - gala ou nojo, até 8 dias cada afastamento;

b - férias anuais;

¢ - requisigdo de outras entidades publicas, com afas
tamento autorizado pelo Prefeito Municipalj

d - viagem de estudo, aperfeigoamento ou representa -
¢ao fora da sede, autorizada pelo Prefeito Municipalj;

e - licenga para tratamento de sadde até 180 dias;

f - jiri e outros servigos obrigatérios por leij;

g - exercicio de fungo€s de governo ou administracao
em gqualquer parte do territdrio estadual, por nomeagao do Prefei-
to. .

§ 32 - 0 servidor publico terd, automaticamente, con-
tado em dobro, para fins de aposentadoria e vantagens dela decor-
rentes, o tempo de férias-prémio naoc gozadas.

Art. 121 - 0 pedido de concessdo de férias-prémio de-
verd ser instruido com a certiddo de contagem de tempo fornecida
pela repartigao competente.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se repartigdo capetente pa
ra tal fim aguela que dispuser de elementos para certificar o tell
po de servigo, mediante fichas oficiais, cdpias de folhas de paga
mento ou registro de ponto.

CAPITULO IX

Das Licengas

SECAO I

Disposigoés Gerais

Art. 122 - 0 funciondrio poderd ser licenciado:

I - para tratamento de saudde;

II - quando acidentado no exercicio de suas atribui -
goés ou atacado de doenca profissional;

III- por motivo de doenga em pessoa de sua famflia;

IV - no caso de gestagao;

V - gquando convocado para servigo militar;

VI - para tratar de interesse particular;

VII- Licenga paternidade por cinco dias.

Art. 123 - Aos funciondri missdo ndoc serd con-
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cedida licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 124 - A licenc¢a dependente de inspecao médica se
rd concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

PAR{GRAFO UNICO: Antes de findo esse prazo o funciomd
rio serd submetido a nova inspegdo e o laudo médico concluird pe
la sua volta ao servigo, pela prorrogagdoc da licenga ou pela apo
sentadoria.

Art. 125 - Finda a licenga, o funciondrio deverd reas
sumir, imediatamente, o exercicio do cargo, se assim concluir o
laudo de inspegdo médica, salvo caso de prorrogag¢ioc, mesmo Sem o
despacho final desta. £

Art. 126 - As licengas concedidas dentro de sessenta
dias da terminagdo da anterior serdc considerados como prorroga~
gao.

Art. 127 - 0 funcionario nfo podera permanecer em li-
cenga por prazo superior a 24 meses, sdlve o portador de tubercu
lose, hansenfase ou pénfige folidceo, que poderd ter mais de trés
prorrogagoes de 12 meses cada uma, desde que, em exame perddicos
anuais, nao se tenha verificado a cura,

Art, 128 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo '
anterior, o funciondrioc, serd submetido a inspeg¢do médica e apo-
sentado, se for considerado definitivamente invdlido para o ser-
vigo piblico em geral.

Art. 129 - 0 funciondrio poderd gozar licenga onde '
lhe convier, ficando obrigado a comnnicar! por escrito, o seu en
derego ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 130 - O funciondrio acidentado no exercicio de
suas atribuigoés terd assisténcia hospitalar médica e farmacéuti
ca dada % custa do Instituto de Previdencia dos Servidores do Es

tado de Minas Gerais, quando conveniados com o Municipio.
sEcko I1
Licenga para Tratamento de Saude

Art. 131 - 1 licenga para tratamento de sadde serd '

concedida a pedido do funciondrio ou ex-officio". ‘
Art. 132 - 0 funciondrio licencia ara tratamento °
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de sadde ndo poderd dedicar-se a gualquer atividade remunerada.
133 - Quando licenciado para tratamento de saude, a-

cidentado no exercicio de suas atribuigoes ou doengas profisses

nal, o funciondrio receberd integralmente o vencimento ou a re-

munerac¢ao e demais vantagens.

134 - 0 funciondrio licenciado para tratamento de
saude é obrigado a reassumir o exercicio se for considerado ap-
to em inspecao médica "ex-officio".

PARAGRAFO UNICO: O funciondrio poderd desistir da 1i
cenca desde que, mediante inspegao médica, seja julgado apto pa-
ra o exercicio, das fungoSs do cargo.

Art. 135 - 0 funciondrio atacado de turbeculose ati-
va, cardiopatia descompensada, alienagao mental, neoplastia mg;i
gna, leucemia, cegueira, hansenfase, péndigo folidceo ou parali-
sia que o impegca de locomover-se, serd compulsoriamente licencia
do, com vencimento ou remunerag¢@o integral e demais vantagens.

PAR{GRAFO UNICO: Para verificagao das moléstias refe
ridas neste artigo, a inspeg¢a@o médica serd feita obrigatoriamen-
te por uma junta médica oficial, de tTes membros todos presentes.

Art. 136 - 0 funciondrio durante a licenca ficard o-
brigads a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado & do
en¢a, sob pena de lhe ser suspenso o pagamento do venciemnte ou
remneragao.

§ 12 - No caso de alienado mental, responderd o cura
dor pela obrigagdo de que trata este artigo.

§ 2¢ - X repartigdo competente fiscalizard a observin
cia do disposto neste artigo.

Art. 137 - A licenga serd convertida em aposentadoria
antes do prazo nela estabelecido, quando assim opinar a junta mé
dica, por considerar definitiva, para o servigo piblico em geral
a invalidez do funciondrio.

SECA0 III

Licenga & Funciondrio Gestante
,  Art. 138 - L funciondriq gestante serd concedida, me-

_15555555527”"__”’1““
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diante inspecgao médica, licenga por quatro meses, com vencimento
ou remuneragdo e demais vantagens.

§ 12 - A licenga sé poderd ser cencedida para o peri-
odo que compreenda, tanto quanto possivel, os dltimos quarenta e
cinco dias da gestagdo e puerpé;io.

§ 2¢ - A licenga deverd ser requirida até o oitave '
més da gestagdo, competindo & junta médica fixar a data do seu i
nicio.

§ 32 - 0 pedido encaminhado depois do oitavo més da
gestacio serd prejudicado quante & duragdo da licenga, que se re

duzird nos dias correspondentes ao atrasoc na formagao do pedido.

SECRO V

Licenga para Servigo Militar

Art. 139 - Ao funciondrio que for convocado para o ser
vigo Militar e outros encargos de seguranga nacional, serd conce
dida licenga com venciemtos ou remuneracdo e demais vantagens |,
descontada mensalmente a importdncia que receber na qualidade de

incorporado.

§ 12 -1 licenca serd concedida mediante comunicado do
funciondrio ao chefe da repartigdo ou do servigo, acompanhada de

documento oficial que prove a incorporagao.

§ 22 - 0 funciondrio desincorporado reassumird imedia-
tamente o exercfcio, sob pena de perda do vencimento ou remunera-
¢do e, se a auséncia exceder de trinta dias, de demissdo, por a -
bandono do cargo.

§ 32 - Tratando-se de funciondrio cuja incorporagdo te
nha perdurado pelo menes um ano, o chefe da reparticdo ou servigo
a que tiver de se apresentar o funciondrio poderd conceder-lhe o

prazo de 15 dias para reassumir o exer01cio, sem perda de vencl -
mento ou remuneragfo.

§ 42 - Quando a desincorporagdo se verificar em lugar
diverso do de exerecicio, os prazos para apresentag@o do funciond-

rio & sua repartigdo ou servigo serdo os marcados no artigo 53, '

ﬁ——-
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deste Estatuto.

Art. 140 - Ao funciondrio gue houver feito curso para
oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida licen-
¢a com vencimento ou remunerag¢aoc e demais vantagens durante os esd
tdgios preseritos &quele pagamento, assegurado, em gualguer caso ,

o direito de pp¢ao.

sEgio vI

Licenga para tratar de interesse Particular

Art. 141 - Depois de dois anos de exercicio, o funci-
nério poderd obter licenga, sem vencimento ou remuneragaoc, para '
tratar de interesses particulares.

§ 1¢ - A licenga poderda ser negada quando o afasta -
mento do funciondrio for incovéniente ao interesse do servigo.

| § 29 - 0 funciondrio deverd agmardar em exercicio a
concessao da licenca.

Art. 142 - Nao serd concedida licenga para tratar de
interesses particulares ao funciondrio nomeado, antes de assumir o
exercicio.

Art. 143 - Nao serd, igualmente, concedida licenga pa
ra trtar de interesses particulares ao funciondrio que, a gqualquer
titulo, estiver ainda obrigado a indenizagdo ou devolugdo aos co -
fres publicos.

Art. 144 - O funciondrio poderd, a qualquer tempo, re
assumir o exercicio, de;tinto da licenga.

Art. 145 - A autoridade que houver concedido a licen-
¢a poderd, a todos tempo, desde gque o exija o interesse do servigo
publico, cassd-la, marcando razodvel prazo para que o funciondrio

licenciado reassuma o exercicio.

capfTULO X

Da Estabilidade

Art. 146 - O funciondrio adquirird estabilidade depois
de:

I - dois anos de exerc{cio, guando nomeado em virtude

de concurso}
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PARAGRAFO UNICO: Nao adquirirao estabilidade, gualquer
que seja o tempo de servigo, o funciondrio nomeado em ComissZo ou
em substituigao.

Art. 147 - Os funciondrios publicos perderdo o cargo:

I - quando estdveis, no caso de se extinguir o cargo
ou no de serem demitidos mediante processc administrativos, em que
se lhes tenha assegurado ampla defesa.

PARAGRAPO UNICO: A estabilidade diz respeito ao cargo,

ressalvando-se a administragdo o direito de readaptar o funciond -
rio em outro cargo, havendo exting@o do cargo de origem.
CcAPTTULO XI -
Da Disponibilidade
Art. 148 - Quando se extinguir o cargo, o funciondrio
estdvel ficard em disponibilidade remunerada, com vencimento ou re
_ munerag¢do integrais e demais vantagens, até o seu obrigatdrio apro
veitamento em outro cargo, de natureza, vencimentos ou remuneragao
compativeis com o que ocupava.
CAPITULO XII
Do Direito de Petigdo

Art. 149 - E assegurado ao funciondrio o direito de #
requerer ou representar.

Art. 150 - 0 requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio dagquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 151 - O pedido de recconsideragao serd dirigido &
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deci-
sao, nao podendo ser renovado.

PAR{GRAFO UNICO: requerimento eo pedido de reconside-
ragao de que tratam os artigos anteriores deverdao ser despachados
no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrroga -~
veis.

Art. 152 - Caberda recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidercgdo;

II- das deciso€s sobre os recursos sucessivamente in-

E____-==I”'___—__1§:%*“h————-ﬁ___
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terpostos.

§ 12 - O recurso serd dirigido & autoridade imedia~-
tamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a deci
s80 e sucessivamente, em escala ascendente, 4s demais autorida-
des.

§ 22 - No encaminhamento do recurso observar-se-d o
disposto na parte final do art. 150.

Art. 153 - Os pedidos de reconsiderag¢@oc e 0s recur-
sos ndo tém efeito suspensivo; os que forem providos, porém d a
réo lugar &s retificagoés necessdrias, retroagindo os saus efei
tos A data do ato impugnado, desde que outra solugdo juridica =
nao determine a autoridade, quanto aos relativos ao passado.

Art. 154 - 0 direito de pleitear na esfera adminis-
trativa prescreverd, em geral, nos mesmos prazos fixados para '
as acoés préprias cabiveis no judicidrio, quanto & espécie.

PARAGRAFO UNICO: Se ndo for o caso de direito que '
dé oportunidade & agdo judicial, prescreverd a faculdade de ple
teiar na esfera administrativa, dentro de 120 dias a contar da
data de ciéncia do interessado.

CAPITULO XVIII

Da Acumulagao

Art. 155 - £ vedade a acumlagdo de cargo, exceto '
as previstas nos artigos 37, inciso XVI e letras da C.F.

CAPTTULO XIV

Das Concesso€s

Art. 156 - Sem prejuizo do vencimento, remuneracao
ou qualquer outro direito ou vantagem legal, o funciondrio pode
réd faltar ao servigo até oito dias consecutives por motivo de:

a - casamento;

b - falecimento de cdnjuge, filhos, pais ou irmdos.

Art. 157 - Ao funciondrio licenciado para tratamend

to de sadde poderd ser concedido transporte, inclusive para as

pessoas de sua fam{lia, por conta do Munic{pio, fora da sede de

servigo, se assim o exigir o laudo médi% ST
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Art. 158 - Poderd ser concedido transporte & famflia
do funciondrio, quando este falecer fora da sede de seus traba -
lhos no desempenho de servigo.

Art. 159 - O vencimento ou remuneragdo do funciondri
o em atividade ou em disponibilidade e o provento atribuido ao
que estiver aposentado, nao poderao sofrer outros descontos que
n8o sejam previstos em Lei.

Art. 160 - 4o funciondrio estudante, matriculade em
estabelecimento de ensino, serd concedido sempre que possivel ho
rdrio especial de trabalho, que possibilite a frequéncia regular
as aulas. %
TITULC VIII

Dos Dev:eres e da A¢ao Disciplinar
CAPITULO I

Das Responsabilidades

Art. 161 - Pelo irregular exercicio de suas atribui-
goés, o funciondrio responde civil, penal e administrativamente.

Art. 162 - A responsabilidade civil decorre de proce
dimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Mu
nicipal ou de terceiro.

§ 12 - A indenizagdo de vrejufzo causado & Fazenda '
Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto em prestagoés
mensais ni3o excedentes da décima parte do vencimento ou remunera
cao; mingua de outros bens gue respondam pela indenizacgdo.

§ 2¢ - Tratando-se de dano a terceiro reéponderé o
funciondrio perante & Fazenda Municipal em agdo regressiva, pro-
posta depois de transitar em julfado a decisdo de ultima instén-
cia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro preju-
dicado.

Art. 163 - A responsabilidade penal abrange os cri -
mes e contravengoes imputadaes 2o funciondrio, nessa qualidade.

Art. 164 - A responsabilidade administrativa resulta

de atos ou omisso€s praticados no desempenho do ecargo ou fungao.

%—t—'
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Art. 165 - As cominagoes civis, penais e disciplina-
res poderao cumular-se sendo umas e outras independentes entre

si, bem assim as instdncias civil, penal e adminitrativa.
CAPITULO II

Suspensao Preventiva

Art. 166 - A suspensao preventiva se dard quando o
servigo publico, responsdvel por dinheiro e valores pertencen -
tes zos cofres municipais, ndo efetuar as entradas nos devidos
prazos.

Art. 167 - Poderd ser ordenada pelo Prefeito a suspen
sdo preventiva do funciondrio, até trinta dias, desde que seu a-
fastamento seja necessdrio para a averiguacgdo de faltas cometi -
das, podendo ser prorrogada até noventa dias, findo os gquais ces
sargo os efeitos da suspensao, ainda que o pprocesso administra-
tivo nfo seja conclufdo.

Art. 168 - 0 funciondrio terd direito:

I - 4 contagem de tempo de servigo relativo ac peric-
do da suspensdo, quando do processo néo resultar punigdo, ou ee-
Ja se limitar 3s penas de adverténcia, multa ou repreensdo;

II- & diferenga de vencimento ou remuneragac e & con-
tagem de tempo de servigo correspondente ao periado de dfastamen
to excedente do prazec de suspensac efetimente aplicada.

CAPITULO III

Dos Deveres e Proibigoes

Art. 169 - Sao deveres do funciondrio:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

IIT - discrigao;

IV - u;banidade;

V - lealdade as instituigoes constitucionais e admi -
nistrativas a que servir:

VI - observincia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia &s ordens superiores exceto guando '
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manifestadamente ilegais;

VIIT - levar ac conhecimento da autoridade superior
irregularidade de que tiver ciéncia em razd@o do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagao do material
que lhe for confiado;

X - providenciar pra que esteja em ordem no assentam
mento individual a sua declaragao de famflia.

XI - atender prontamente:

a - &s requisigoés para a defesa da Fazenda Piblicaj;

b - & expedig8o das certido€s requeridas para a defe
sa do direito. £

Art. 170 - Aos funciondrios é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informacgao ,
parecer ou despacho, as autoridade e atos da administracgdo pﬁbll
ca, podendo, porém, em trabalho assinado, criticd-los do ponto '
de vista doutrindrio ou da organizagdc do servigo.

II - retirar sem prévia autorizac@o da autoridade °
competente qualquer documento ou objeto da reparticao;

111 - promover manifestago€s de apreg¢o ou desaprego
e fazer circugar ou subscrever lista de donativos no recinto da
repartigao.

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessocal
em detrimento da dignidade da funcgao;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partiddria; _

VI- participar de geréncia ou administragdo de empre
sa comercial ou induétrial, salvo os casos expressos em leij

VII - exercer comércio ou participar de sociedade co
mercial, exceto como acionista, cotista ou comandatdrio;

VIITI - praticar a usura em gualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermedidrio, Jun
to as reparticees pﬁblicas, salvo quando se tratar de percepgao
de vencimentos e vantagens, de parente até segundo grauj;

X - receber propinas, comissocés, presentes e vantage
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de gqualquer espécie em razao das atribuigoes;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe compe -
tir ou a seus subordinados.

Art. 171 - A autoridade que tiver ciéncia ou notiecia
da ocorréncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover-lhe a apuragdo imediata, por meio sumdrio, de processo
administrativo.

PARAGRAFO UNICO: O processo administrative precedera
sempre a demissdo do funciondrio.

CAPITULO IV <

Da Apuracgao de Irregularidades

SECEO I

. Do Processo Administrativoe

Art. 172 - £ competente para determinar a instauragfo
de processo administrative o Prefeito Municipal.

Art. 173 - 0 processo administrativo serd realizado
por uma comissdo, designada pela autoridade que houver determina
do a sua instauracao e composta de tres funciondrios.

§ 12 - A autoridade indicard, no ato da designagao, '
um dos funciondrios para dirigir, como presidente, os trabalhos
da comissaoc.

§ 2¢ - 0 presidente designara um dos outros componen-
tes da comissa@o para secretarid -la.

Art. 174 - Os membros da comissao dedicarao todo o '
seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automatica-
mente dispensados do servigo de sua repartic¢ao, sem prejufzo do
vencimento, remunerag¢ic ou vantagens decorrentes do exercicio ’
durante a realizag¢@o das diligéncias que se tornarem necessirias

Art. 175 - O processo administrative deverd ser inici
ado dentro do prazo, improrrogavel, de trés dias contados da da-
ta da designacdo dos membros da comissZo e conclufdo no de ses -
senta dias a contar da data de seu infecio.

PARAGRAFO UNICO: Por motivo de forga maior, poderd a

autoridade competente prorrogar os trabalhos da cogisaﬁo pelo ma
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ximo de 30 dias.

Art. 176 - A comiss@o procederda a todas as diligenei-
as que julgar convenientes, ouvindo, quando necessério, a opiniao
de técnicos ou peritos.

PARAGRAFO UNICO: Terd o funciondrio processado o dire
ito de pessoalmente ou por procurador acompanhar tedo o desenvel-
ver do processo,, podendo, através do seu defensor, indicar e in-
quirir testemanhas, requerer juntada de documentos, vista do pro-
cesso em maos da Comiss@o e o mais que for necessdrio a bem de
seu interesse, sem prejuizo para o andamento normal dos trabalhos

" Art. 177 - Ultimado o processo, a comissdo mandard ,
dentro de quarenta e oito horas, citar o acusado para, no prazo de
dez dias, apresentar defesa.

~ PARLGRAFC UNICO: Achando-se o acusado em lugar incer-
to, a citagdo serd feita por Edital publicado no Orgao Oficial du
rante oito dias consecutivos. Neste caso o prazo de des dias para
a apresentagdo da defesa serd contado da data da dltima publica -
¢ao no edital.

Art. 178 - No caso de revelia, serd designado "ex- -
officio”, pelo presidente da ComissZo, um funciondrio para se im-
cumbir da defesa.

Art. 179 - Esgotado o prazo referido no artigo 177, a
comissdo apreciard a defesa produzida, e, ent@o, apresentard o se
u relatdrio dentro do prazo de dez dias.

§ 12 - Neste relatdério, a comissfio apreciard, em rela
¢ao a cada processado, separadamente, as irregularidédes de que
forem acusados, as provas colhidas no processo, as razoes de defe
sa, propondo, entdo, justificadamente, absolvigdo ou a punigdo, e
indicando neste caso, a pena que couber.

§ 22 - Deverd, também, a comissdo em seu relatdrio, '
sugerir quaisquer -outras providéncias que lhe parecam de interes-
se do servigo publico.

Art. 180 - Apresentado o relatdério, os componentes da

comissao assumirdo p exerc{cio de seus cargos, mas ficardo & dis-

ﬂ’l
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posigao da autoridade que houver mandado instaurer o processo pa
ra a prestagdo de gualgquer esclarecimento julgado necessdrio.

Art. 181 - Entregue o relatério da comissdo, acompa -
nhado do processo, & autoridade que houver determinado a sua ins
tauragao, essa autoridade deverd proferir ¢ julgamento dentro do
prazo improrrogdvel de sessenta dias.

PARAGRAFO UNICO: Se o processo ndo for julgado no pra
zo indicado neste artigo, o processado reassumiré, automaticamen
te, o exercicio de seu cargo ou fuhgdo e aguardard em exervicio
0 julgamento.

Art. 182 - guando escaparem & sua algada as penalida-
des e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que
determinou a instauragao do processo administrativo propo-las-a,
dentro do prazo marcado para julgamento, & autoridade competen -
te.

§ 12 - Na hipdtese deste artigo, o prazo para julga--
mento final serd de quinze dias, improrrogdvel.

§ 22 - A autoridade julgadora promoverd as providénqi
as necessdrias & sua execugao.

Art. 183 - As decisoes serdo sempre publicadas no or-
gao oficial, dentro do prazo de oito dias.

Art. 184 - Quando ao funciondrio se imputar crime pra
ticado na esfera administrativa, a autoridade que determinar a
instaurag@o do proecesso administrative providenciard para que se
instaure simudtaneamente o inquérito policial.

Art. 185 - Quando a inflagdo estiver capitulada na '
lei penal, serd remetidc o processo & autoridade competente, fi-
cando traslado na reparticae.

Art. 186 - No caso de abandono do cargo ou fungdo, de
que cogita o art. 198, II, deste Estatuto, o Presidente da Comis
sao de processo promoverd a publicagao, no orgdo oficial, de edi
tais de chamamento pelo prazo de vinte dias se o funciondrio es
tiver ausente do servigo, em edital de citagd@o, pelo prazo se jd
estiver reassumido o exercfcio.

PARAGRAFO UNICO: Findo o prazo fixado neste artigo se
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serd dado infcio a0 processo normal, com a designagio de defensor
nex-offfcio”, se ndo comparecer o funciondrio e, ndo tendo sido °
feita a prova de existéncia de forga maior ou de coagdo ilegal, a
comissdao proporda a expedig¢do do decreto de demissd@o, na conformi-

dade do art. 199, deste artigo.
SECXO II
Revisao do Processo Administrativo

Art. 187 - A qualquer tempo pode ser requerida a revi
sao de processo administrativo em que se impds a pena de suspen -
sdo, multa, destituig8o de fungdo, demissdo a bem do servigo publi
co, desde que se aduzam fatos ou circunsté@ncias suscetiveis de Jus
tificar a inicéhcia do acusado.

PAR{GRAFO ONICO: tratando-se de funciondrio falecido '
ou desaparecido, a revisao poderd ser reguerida por qualquer pes
soa relacionada no assentamento individual.

Art. 188 - Além das pecgas necessarias a comprovacio '
dos fatos arguides, o requerimento seria obrigatoriamente instruido
com certiddo do despache que impds a penalidade.

PAR{GRAFO UNICO: Ndo constitui fundamento para revisdo
a simples alegagoés de injustiga da penalidade.

Art. 189 - 0 requerimento serd digigide ao Prefeito
que o despachard & reparticdo onde se originou o processo.

PARAGRAFO UNICO: Se o Prefeito julgar insuficiente ing
trufdo o pedido de revis@o, indefer{-lo-& "in limine".

Art. 190 - recebido o requerimento despadhado pelo Pre
feito, o chefe da reparticaoc o distribuird a uma comissfio composta
de trés funciondrios de categoria igual ou superior & do acusado ,
indicando o que deve servir de presidente, para processar a revi -
S80.

Art. 191 - 0 requerimento serd apensado ao processo ou
4 sua edpia marcando-se a0 interessado o prazo de dez dias para '

econtestar os fundamentos da acusagdo constantes do mesmo processo.

§ 12 - & impedido de funcionar na revisfo quem compos

a comissao do processo a@iniw‘



7]

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

CEP 37.926-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 22 - Se o acusado pretender apresentar prova teste-
munhal, deverd arrolar os nomes no requerimento da revisao.

§ 32 - 0 presidente da comiss@o de revis@o designard
um de seus membros para secretarid-la.

Art. 192 ~ Conclufda a instrugdo do processo, serd e-
le dentro de dez dias, encaminhado com relatério da comissdo ao ¥
Prefeito que o julgard.

PARABRAFO UNICO: Para esse julgamento o Prefeito terd
o prazo de vinte dias, podendo antes determinar diligéncias que '
entenda necessdrias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 193 - Julgando procedente a revisao, tornard sem
efeito as penalidades aplicadas ao acusado.

Art. 194 - 0 julgamento favoravel dc processo implica
rd também o restabelecimento de todos os direitos perdidos em con

sequéncia da penalidade aplicada.
CAPITULO V
Das penalidades

Art. 195 - S8o0 penas disciplinares:

I - repreensao;

II - suspensao;

III - destituigdo de fungao;

IV - demissao;

V- demissdo a bem do servigo publico.

PARLGRAFO UNICO: A aplicagdo das penas disciplinares
nio se sujeita a sequencia estabelecida neste artigo, mas é auto-
noma, segunde cada caso e consideradas a natureza e é gravidade '
da infragdao e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 196 - A pena de repreensao ¢ aplicada por escri-
to em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

PARAGRAFO UNICO: Havendo dolo ou mi-fé, a falta de °
cumprimento de deveres serd punida com a pena de suspensao.

Art. 197 - A pena de suspensa@o serd aplicada em caso
de:

I - falta grave
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II - recusa de funciondrio em submeter-se & inpesao
médica quando necessdriaj

III - desrespeito &s proibigo€s consignadas neste Es
tatutos

IV - reincidéncia em falta jd punida com repreensao;

V -« recebimento doloso e indevido de vencimento, ou
remuneragido ou vantagens;
: VI - requisig@o irregular de transporte;
VII - concess@o de laudo médico graciosos
§ 12 - A pena de suspensio nio poderd exceder de no-
venta dias. 5

§ 22 - 0 funciondrio suspenso perderd todas as vanta
gens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 198 - A destituigdo de fungao dar se-4:

I - Quando se verificar a falta de exagao no seu de-
sempenho}

IT - quando se verifica que por negligéncia ou bene-
voléncia, o funciondrio contribuiu para que se nao apurasse no &
devido tempo, a falta de outrem.

Art. 198 - A pena de demissdo serd aplicada nos ca =-

sos de:

I - Actimulo ilegal de cargos, fungoés ou cargos e
funcoes;

ITI - abandono do cargo ou fungac pelo naoc compareCi~
mento do funciondrio ao servigo, sem justicativa, por mais de

trinta dias consecutivos ou mais de noventa intercaladamente, em
um ano; :

III - aplicagao indevida de dinheiro pﬁﬁlico;

V ~ exercer advocacia administrativaj;

Art. 199 - Serd aplicada a pena de demissZo a bem do
servigo ao funciondrio que:

I - for convencido de incontinéncia piblica e escan-
dalosa,” de vicie de joges proibidos e de embriaguez habitual;

IT -~ praticar crime contra a boa ordem e administra-
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¢do publica, e a Fazenda Municipalj;

IIi - revelar segredos de que tenha conhecimento em
razao da fungdo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo pa-
ra o Municipio ou particulares;

IV - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra fun
ciondrios ou particulares, salve se em leg{tima defesa.

V - lesar os cofres piblicos ou dilapidar o patrimo-
nio do Munic{ipio.

VI - receber ou solicitar propinas, comissoés, presen
tes ou vantagens de gqualguer especie;

Art. 200 - 0 ato que demitir o funciondrio mencionard
sempre a disposig@o legal em que fundamenta.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez submetidos a processos admi-
nistratives, os funciondrios sé poderdo ser exonerados depois da
conclusdo do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

Art. 201 - Para aplicacg3o das penas do art. 195 sfo
competentes:

I -~ 0 Prefeito em todos os casos;

II - Os Diretores de Departamento diretamente subordi
nados ao Prefeite, nos casos de suspensao até 15 dias e repreen-
880.

Art, 202 - Deverao constar do assentamento individual
todas as penas impostas ao funciondrio, inclusive as decorrentes
da falta de comparecimento &s sesso€s do jiri para que for sorte
ado.

PARLGRAFO UNICO: Além da pena judicial qﬁe couber, se
rao consideradas como de suspensao os dias em que o funciondrio
deixar de atender & convocagoés do Juiz, sem motivo justificado.

Art. 203 - Verificado, em gqualquer tempo, ter sido '

gracioso @ laudo de junta médica, o Orgic competente promovers a

~ i 2 5 & "
punigao des responsaveis, incorrendo o funcionario, a que aprove
itar a fraude, na pena de suspens@o, e, na reincidéncia, na de

-~ ' *
demissao e os medicos em igual pena se forem funcionérioa, sem

prejuizo da agdo penal que couw




Y

{, PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

CEP 37.926-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 204 - 0 funciondrio que n2o entrar em exercicio
dentro do prazo, serd demitido do cargo ou destitufde da fungio.

Art. 205 - Tera cassada a licenga e serd demitido do
carge o funciondrio licenciado para tratamento de satde que se '
dedicar a gualgquer atividade remunerada.

Art. 206 - Sera cassada, por decreto do Prefeito, =&
aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado, em processo,
que o aposentado ou funciondrio em disponibilidade:

I - praticou, gquando em atividade, qualquer dos atos
para os quais é cominada neste Estatuto a pena de demissdo, ou
demisdo a bem do servigo publico; .

II - Aceitou ilegalmente cargo ou fungfo pdblico;

III - Aceitou representagio de Estado estrangeiro ,
sem prévia autorizagao do Prefeito;

IV - praticou a usura em qualquer ée suas formas.

PARLGRAFPO UNICO: Serd igualmente cassada a disﬁonih;
lidade do servidor gque ndo assumir no prazo legal, o cargo ou '

fungdo em que for aproveitado.
Art. 207 - As penas de repreensao, e suspensaoc pres—

crevem no prazo de dois anos e a de demissdaoc por abandono de car
g0 no prazo de quatro anos,

Art, 208 - No caso do art. 198, item I, provada a bo
a—fé, poderd o servidor optar, obedecidas as seguintes normas:

a - tratando-se do exerciftio acumulado de cargo, fun-
goés ou cargos e fungoés do Municipio, mediante requerimento, de
préprio punho e firma reconhecida, dirigida ao Prefeito.

b - quando forem os cargos ou fungoés acumuladas de '
esferas diversas da Administrag@o-Unifio, Estade, Manic{pio ou en-
tidade autérquica, mediante requerimento na forma da alinea ante-
rior, e dada ciéncia imediata do fato 3 outra entidade interes -
sada.

PARLGRAFO UNICO: Se ndo for provada em processo admi-
nistrativo a bea-fé, o servidor serd demitido do cargo ou destitu -

’ -~
1do da fungac estadual, sendo cientificada também, neste caso, a
outra entidade interessada e ficando o servidor ainda inabiligado

e
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pelo prazo de 5 anos, para o exercicio de cargos ou fungoés do Mu
nieipio.

Art. 209 - Serd responsabilidade pecuniariamente, sem
prejufzo da sangio disciplinar que couber, o chefe de reparticao
que ordenar a prestagado de servico extraordndirio, sem gue dispo =
‘'nha deo necessdrio crédito.

Art. 210 - 0 funcionfrio que processar o pagamento de
servigo extraordindrio, sem observdncia do disposto nesta Lei, fi
card obrigado a recolher aos cofres do Municipio a importdncia '
respectiva.

Art. 211 - Serd punido com & pena de suspensdo e, na
reincidéncia, com a de demissdo a bem do servigo, o funciondrio
que atestar falsamente a prestac@io de servigo extraordindrio.

- PARAGRAPO UNICO: O funciondrio que se recusar, sem '
justo motivo, & prestag@o de dervigo extraordindrio, serd punido
com a pena de suspens&o.

Art. 212 - Comprovada a flagrante desnecessidade da
antecipagao ou prorroga¢aoc do periode de trabalho, o chefe da re-
partigdo que o tiver irdenado responderd pecuniariamente pelo ser
vigo extraordindrio.

Art. 213 - Da infragao do disposto no art. 93, resul-
tard demiss@io do funciondrio por procedimento irregular e imedia-
ta reposigéoc aos cofres piblicos da importéncia recebida, pela au
toridade ordenadora do pagamento.

Art. 214 - Serio considerades como falta, os dias em
que o funciondrio licenciado para tratamento de saﬁdé, congidera~

do apto em inspegio médica "ex-offfcio" deixar de comparecer a0

servigo.

Art. 215 - 0 responsivel por alcance ou desvio de ma-
terial nd@o ficard isento da agdo administrativa e eriminal que
couber.

Art. 216 - Nos casos de indenizag¢@o & Fazenda Munici-
pal, o funciondrio serd obrigado a repor de uma s vez, a imper -

tédncia do prejufzo causado em virtude de alcance, desfalque ou

el
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omiss@o em efetuar recclhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 217 - Pora dos casos inclufdos no art. anteior ’
a importdncia da indenizag@o poderd ser descontada do vencimento
ou remunerac¢do, nao excedendo o desconto A quinta parte de sua im
portdncia 1lfquida. :

PARLGRAFO UNICO: O desconto poderd ser integral, quan
do o funciondrio, para se esquivar ao ressarcimento devido, soli-
citar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 218 - Serd suspenso por noventa &ias, e na reine-
cidéncia, demitideo, o funciondrio que, fora dos casos expressamen
te previstos em Leis, regulamentos ou regimentos, cometer & pes -
soa estranhas as reparticoés, o desempenho de encargos que : lhe
competirem ou 2os seus subordinados.

Art. 219 - A infrag@o do disposto no art. 125 importa
rd a perda total do vencimento ou remuneragac e, se a auséncia ex
ceder a trinta dias, a demiss@o por abandono de cargo.

Art. 220 - A responsabilidade administrativa nao exi-
me o funciondrio da responsabilidade Civil ou eriminal que no ca-
so couber, nem o pagamento da indenizac¢80 a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 221 - A autoridade, que deixar de proferir o jul
gamento em processo administrative no praze marcado no art. 181 '
serd responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamen-
to da decisao.

TITULO XIX

Das Disposigoés Finais e Transitdrias

Art. 222 - A nomeagdo de funciondrios obedecerd a or-
dem de classificag@o dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 223 - ¥ vedado ac funciondrio trabalhar sob as
ordens de parentes, até segundo grau, salvo gquando se tratar de
funglo de imediata confianga e de livre escolha.

Art. 224 - Podera ser estabelecido o regime do tempo

integral para os cargos ou fungoés que a lei determinar.

Art. 225 - O Orgac competente fornecerd ao funciond~'
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rio uma caderneta de que constar@o os elementos de sua identifica-
¢80 e onde se registrardo os atos e fatos de sua vida funcional 3
essa caderneta valerd como prova de identidade, para todos os efei
tos, e serd gratuita.

Art. 226 - Considerar-se-a6 da fam{lia do funcionarfio,
desde que viva 3s expensas e coﬂ&em do seu assentamento individual

I - o conjuge;

ITI - As filhas, enteadas, sobrinhas e irmas solteiras
ou vidvas;

III- os filhos, enteados, sobrinhos, e irm2os menores
de 18 anos ou incapazes; 3

IV - os pais;

V - o8 netos;

VI - os avés;

' VII - Os amparados pela delegagdo de patrio poder.

Art. 227 -~ Os prazos previstos neste Estatuto serdo to
dos, contados por dias corrighs, salvo as excegoes previstas em Le
¥

Art. 228 - Nenhum imposto ou taxa Municipal, gravard '
vencimento, remmeragdo ou gratificagao do funciondrio, o ato de
sua nomeagao, bem como os demais atos requerimentos, recursos ou '
t{tulos referentes & sua vida funcional.

PAR{GRAFO UNICO: O vencimento da disponibilidade e pro
vento da aposentadoria n2o poderaoc, igualmente, sofrer qualquer '
desconto por cobranga de impostos ou taxas municipais.

Art. 229 - Os decretos de provimento de cargos publi -
cos, as designacgo€s para fungoes gratificadas, bem como todos os
atos ou portarias relativas a direitos, vantagens, concessoes e 1i
cengas 86 produzirdo efeito depois de publicados.

Art. 230 - Ao funciondrio licenciado hd mais de dez me
ses para tratamento de sadde, € assegurado o direito, a tftulo de
aux{lio-doenga, & percepgdo de um més de vencimentos.

Art. 231 - Quando se tratar de moléstia profissional o

u de acidentes, nos termos de art. 133, o auxflio doenga serd devi

/;——7__::2&—————/
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-

do apds trés meses de licenciamento, sendo repetido quando este a

tingir um ano.
Art. 232 - Inexistindo érgao oficial para as publica-

coes referidas neste Estatuto, as mesmas obedecerao a forma de PU

blicagiio das Leis e demais atos municipais.

Art. 233 - As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrfo & conta de dotac@o orgamentdria prépria.

Art. 234 - A presente Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, revogando as disposigo€s em contrdrio.

Doresépolis, 10 de dezembro de 1.993
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